
资源与环境学院 

专业技能竞赛管理及奖励暂行办法 

 第一章  总则 

第一条 为提升学院实践教学水平，激发师生参加校内外各级

各类专业技能比赛的积极性，落实“以赛促学、以赛促教、以赛促

改、以赛促建”的原则，提高技术技能型人才培养质量，特制定本

办法。 

第二条 本办法中竞赛活动指由国家部委、河南省、学校及学

院等组织的各类非营利性质，旨在提高学生技能水平为目的的技能

竞赛。其中国家级、省级获奖人员须以河南财经政法大学/资源与环

境学院为参赛单位。 

第三条 专业技能竞赛分为国家级、省级、校级、院级。国家

级竞赛是指全国大学生挑战杯大赛、全国大学生 GIS 技能大赛、

ESRI 中国大赛、全国城乡规划设计大赛及学院认定的其他竞赛；省

级竞赛是指河南省组织的全国大学生挑战杯大赛、超图中国 GIS 大

赛及学院认定的其他竞赛。校级是指由学校组织的大学生挑战杯大

赛、学院组织的专业技能大赛。 

第四条 本办法适用于我院教师、学生参加的各级各类专业技

能比赛。仅限于第一完成人是我院学生，第一单位是我院。不经过

学院批准，以个人名义参赛获奖的学生及指导教师不适用本办法。 

第二章  竞赛的管理和组织 



第五条 学院对参与国家级、省级技能竞赛的指导教师组给予

奖励和补助。奖励标准主要根据指导学生参赛成绩确定。 

第六条 竞赛活结束后,获奖指导教师应提供参赛获奖证书的

原件，将其复印件和扫描件存档，由教学办公室和团学办公室按照

本办法规定分别对指导教师和获奖学生进行奖励。 

第七条 学生获奖情况纳入指导教师年终考核、评优评先的重

要参考；指导学生获得国家级或省级二等奖以上奖励的第一指导教

师，本年度年终考核直接认定优秀。学生获奖情况可作为评定奖学

金、三好学生、优秀毕业生等评选的重要指标；在同等条件下，研

究生推免时给予优先推荐。 

第三章  经费保障和奖励 

第八条 指导教师带学生外出参加竞赛，差旅费按学校、学院

相关规定报销。 

第九条 学院承办专业技能大赛过程中，对参与组织的工作人

员、评委、制定规程等人员给予一定的报酬。 

第十条 



表 1 指导教师组奖励标准 

单位：元/项 

竞赛级别 一等奖 二等奖 三等奖 

国家级 6000 4000 2000 

省级 3000 2000 1000 

校级和院级 1000 500 300 

 

第十二条 同一作品在国家级、省级、校级和院级竞赛中获

奖，按最高等级奖励，不重复奖励。 

第十三条  获得各级各类专业技能竞赛奖项的学生组奖励标准

（表 2）。 

表 2 获奖学生组奖励标准 

单位：元/项 

竞赛级别 一等奖 二等奖 三等奖 

国家级 10000 5000 2000 

省级 5000 2000 1000 

校级和院级 2000 1000 500 

 

第四章  附则 

第十四条 本办法自公布之日起实行，本办法由学院技能竞赛

领导小组负责解释。        

              资源与环境学院 

2018 年 4 月 2 日 


